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Caras e caros Municipes,

Fizemos muito em quatro anos, apesar de to-
das as dificuldades - da pandemia a crise que
se seguiu. E queremos continuar a avancar.

Queremos consolidar o que ja alcancdmos
e, acima de tudo, dar resposta aos novos
desafios que temos pela frente.

Sempre o disse: 0 meu projeto politico ia
além do horizonte de um mandato.

E, por isso, a minha recandidatura representa
a continuidade do projeto, da visdo e da am-
bicdo de deixar um concelho melhor do que
aquele que tinhamos quando iniciei funcoes.

Estamos no bom caminho. Temos projetos
concluidos, ideias novas e uma equipa com
experiéncia, proxima e provas dadas.

Connosco, Santo Tirso sabe com o que po-
de contar: proximidade, didlogo e trabalho.

No préximo mandato, vamos:

« Reforcar as verbas para as freguesias e
criar novos Espacos do Cidadao;

« Dar prioridade a Juventude, com o pe-
louro a ficar na dependéncia direta do
presidente;
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MENSAGEM

« Criar um pelouro exclusivamente dedica-
do a Habitacéo;

- Fazer o maior investimento de sempre
(43M€) na ampliacdo das redes de agua
e saneamento;

« Reduzir os passes para pensionistas e
pessoas com mais de 65 anos;

- Captar dois grandes projetos privados
(em Guimarei e em Fontiscos), gerado-
res de emprego qualificado;

« Requalificar e ampliar centros de saude
e atribuir mais uma vacina gratuita.

Estas sdo apenas algumas das medidas que
vamos concretizar, entre muitas outras que
estdo detalhadas neste documento - um
verdadeiro compromisso com o futuro de
Santo Tirso.

E, de facto, o futuro que estd em causa no
dia 12 de outubro. O futuro das nossas gen-
tes — do Vale do Leca a zona nascente.

Crescemos em 2021 e s6 faz sentido avancar-
mos em 2025 lado a lado. Juntos. Sempre!

Um abraco amigo,






OBJETIVOS POLITICOS

O compromisso politico que apresentamos tem como
principais preocupacdes o crescimento econdémico, o
crescimento demografico, o desenvolvimento das freguesias, a
execucdo de infraestruturas publicas, a coesdo social, o acesso
a servicos publicos, a oferta cultural e a atracdo de turistas.

Foi elaborado com base nos contributos recolhidos junto de um
conjunto alargado de agentes da sociedade civil e do tecido
institucional do nosso Municipio, bem como nas sugestoes
apresentadas no ciclo de sessdes a que chamamos DIALOGAR
PARA AVANCAR, realizadas por todo o territério municipal.

Tem ainda como ponto de partida os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU e os Objetivos
Estratégicos da Unido Europeia.

O compromisso eleitoral articula-se em Prioridades (P), que
respondem a cinco Objetivos Politicos (OP), para as quais
foram estabelecidos Objetivos Especificos (OE).




OP1
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UM MUNICIPIO MAIS PROSPERO
E INTELIGENTE

P1. CRESCIMENTO ECONOMICO

OE1.1. Atrair e fixar empresas, promovendo uma economia competitiva,
com politicas fiscais atrativas ao nivel do IMI, Derrama e IRS.

OE1.2. Disponibilizar dreas empresariais modernas, bem localizadas, com
boas acessibilidades, infraestruturas adequadas e sustentaveis.

OE1.3. Apoiar o crescimento empresarial, beneficiando os investimentos
através da reducdo de taxas urbanisticas.

OE1.4. Colocar a Camara Municipal ao servico do desenvolvimento,
através de uma cultura de servigo publico centrada na celeridade e na
simplificacdo dos processos administrativos.

OE1.5. Através da UNIR e da MOBIAVE, desenvolver o sistema de
transportes publicos, para que sirva verdadeiramente as pessoas e as
organizacgoes.

OE1.6. Fomentar um ecossistema favordvel ao crescimento e criacdo de
novas empresas nos setores do comércio e dos servicos, aumentando a
oferta de bens e servicos de proximidade.
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OE1.7. Em parceira com a ACIST, impulsionar a transicao digital do
comércio local através da implementac¢do do “Bairro Comercial Digital”,
promovendo inovacdo, competitividade e proximidade entre comerciantes
e consumidores.

P2. TRABALHO DIGNO

OE2.1. Promover uma cultura empresarial assente na valorizacao do
trabalho e na remuneracdo justa, incentivando as empresas a adotarem
politicas salariais mais dignas e alinhadas com a qualificacdo dos
trabalhadores e o custo de vida.

OE2.2. Criar um selo municipal de “Empregador Responsdvel”, atribuido a
empresas com boas praticas laborais e de inclusdo.

OE2.3. Estabelecer parcerias com escolas, |IEFP e associacées empresariais
para apoio a empregabilidade.

P3. INOVACAO

OE3.1. Mobilidade e Transportes com aposta em especializacao inteligente.

OE3.2. Desenvolver programas de capacitacdo digital para jovens e
adultos (ex. robdtica, programacao e IA).

OE3.3. Estabelecer parcerias com escolas e universidades para fomentar o
empreendedorismo.

OE3.4. Implementar laboratérios de inovacao juvenil, desafiando jovens a
desenvolver solu¢Bes para problemas comunitarios.
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P4. INTELIGENCIA ARTIFICIAL
AO SERVICO DAS PESSOAS

OEA4.1. Utilizar a IA para agilizar os processos administrativos, reduzindo
burocracia e tempos de espera (ex. pedidos de licencas, marcacdes de
atendimentos, acesso a documentos administrativos e etc.).

OEA4.2. Contribuir para a criagdo de um sistema de videovigilancia urbana
que auxilie as forcas de seguranca nas suas ac¢des de vigilancia.

OE4.3. Lancar o programa “Sugere Santo Tirso” nas aplicacdes
municipais, permitindo aos jovens sugerirem melhorias em espacos e
projetos municipais.

OP1 — Um Municipio mais préspero e inteligente 1
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UM MUNICIPIO MAIS VERDE

E SUSTENTAVEL

P5. JUVENTUDE

OES5.1. Concluir a Casa da Juventude e dinamizar a sua utilizagdo.
OES5.2. Criar incentivos fiscais a empresas que contratem jovens do concelho.
OES.3. Implementar consultas de psicologia e nutricao.

OES5.4. Estimular a construcao de habitacdo para arrendamento acessivel,
dando prioridade aos jovens.

OES5.5. Criar uma comunidade de comunicacdo direta entre o municipio e a
populacdo jovem através dos meios digitais (ex. Whatsapp).

OES5.6. Dinamizar a “Bolsa de Voluntariado”, quer no nimero de jovens
envolvidos, quer no numero de projetos ambientais, culturais e sociais.

OES.7. Auscultar os jovens acerca da organizacdo de eventos municipais.
OES5.8. Aumentar o numero de bolsas de estudo atribuidas para o ensino superior.

OES5.9. Dar prioridade aos jovens em programas de habitacao municipal (ex.
acesso ao subsidio de arrendamento).

OES5.10. Entrada gratuita ou com descontos para jovens em equipamentos
culturais e desportivos municipais.

13
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OES.11. Continuar a desenvolver o projeto “Orgamento Participativo Jovem”.
OES5.12. Apoiar projetos de voluntariado social ou ambiental liderados por jovens.

OES5.13. Fornecer apoio logistico e financeiro a associa¢des juvenis (ex.
associacdes de estudantes).

OES5.14. Disponibilizar formagao em literacia digital e seguranca on-line.

P6. PROTECAO DA VIDA ANIMAL

OEG6.1. Ampliar o “Centro de Recolha Oficial” de animais (canil/gatil).

OEG6.2. Desenvolvimento de campanhas regulares e gratuitas de
esterilizacao, vacinacdo e identificacdo eletrénica.

OE®6.3. Reforco da fiscalizagdo, em colaboracdo com os agentes de
seguranca e as associacdes locais, para combater os maus-tratos.

P7. TRANSICAO CLIMATICA

OE7.1. Expandir o sistema de partilha de bicicletas “PEDALA” as freguesias
do concelho.

OE7.2. Fortalecer a estrutura verde no Municipio, com o objetivo de
aumentar as areas verdes urbanas, melhorar a qualidade do ar, reduzir a
temperatura ambiente e contribuir para o bem-estar da populacao.

OE7.3. Disponibilizar ecocentros madveis nas freguesias, para facilitar a
entrega de residuos e materiais cujo destino ndo é o ecoponto.

OE?7.4. Alargar e modernizar a rede de equipamentos de recolha seletiva
em todo o concelho, com o objetivo de facilitar a separacao de residuos por
parte da populacdao e aumentar as taxas de reciclagem.
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OE?.5. Privilegiar a utilizacdao de espécies verdes autdctones e com
menores necessidades hidricas nos espacos verdes publicos.

OE7.6. Armazenamento de aguas pluviais para utilizagao na rega dos
espacos verdes publicos.

OE?7.7. Desenvolver campanhas educativas sobre pegada ecoldgica,
consumo consciente e acdes locais.

OE?7.8. Dar continuidade ao “Projeto Estratégico de Reabilitacdao de Linhas
de Agua (PERLA)”.

OE7.9. Dar continuidade ao projeto “Corredor Verde do Leca”.

P8. EFICIENCIA ENERGETICA

OE8.1. Renovar o parque de viaturas da autarquia com veiculos elétricos.

OE8.2. Equipamentos municipais mais sustentaveis, promovendo
intervencdes que melhorem a eficiéncia energética, reduzam a pegada
ecoldégica e promovam boas praticas ambientais no funcionamento dos
servicos publicos. Sera implementado um plano de ac¢do que inclui a
instalacdo de painéis solares, substituicdo de sistemas de iluminagao por
tecnologia LED, melhorias ao nivel do isolamento térmico, sistemas de
reaproveitamento de dguas e a utilizacdo de materiais ecolégicos nas
manutencdes e requalificacdes.

OE8.3. Aumentar o nimero de postos de carregamento elétricos no concelho.

P9. ENERGIAS RENOVAVEIS

OE9.1. Utilizar mobilidrio urbano com recurso a painéis solares integrados
e iluminacao auténoma.

OP2 — Um Municipio mais verde e sustentavel
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OE9.2. Participacao ativa na “ENNO”, uma comunidade energética do
Norte, que vai permitir uma utilizacdo mais eficiente da energia renovavel
produzida a partir da valorizacdo energética de residuos.

P10. RESILIENCIA

OE10.1. Disponibilizar formacdo e apoios para o desenvolvimento da
agricultura local.

OE10.2. Promover de forma ativa a educacdo ambiental, com acdes
continuas de sensibilizagcao junto da populacdo, alertando para a
importancia da preservacdo do ambiente e incentivando comportamentos
sustentdveis no quotidiano, através do lancamento de campanhas de
informacao sobre a utilizacdo racional da agua, a separacdo de residuos,
e a necessidade de evitar a deposicdo de lixo na via publica, envolvendo
escolas, associacdes, empresas e cidadaos em geral.

OE10.3. Capacitacdo da populacdo para situacdes de catastrofes naturais.

OE10.4. Contribuir para melhorar a capacidade de resposta a emergéncias
com equipamentos, formacao e sistemas de alerta.

OE10.5. Ao nivel da protecao civil, criar protocolos com freguesias e
associacoes locais para resposta rapida e coordenacao comunitaria.

OP2 — Um Municipio mais verde e sustentavel




UM MUNICIPIO MAIS SOCIAL
E INCLUSIVO
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P11. COESAO SOCIAL

OE11.1. Alargamento da rede de jardins de infancia publicos.

OE11.2. Reforgar parcerias com o setor social e solidario para aumentar as
respostas de creche, centro dia, lar, cuidados continuados e paliativos.

OE11.3. Criar um gabinete de apoio ao municipe na area da saude mental.

OE11.4. Disponibilizar atividades regulares destinadas a populacdo sénior,
promovendo a sua participacdo ativa na comunidade, o bem-estar fisico e
emocional, e combatendo o isolamento.

OE11.5. Promover o acesso universal, adaptando os espacos publicos para
as pessoas com mobilidade reduzida.

OE11.6. Majoracdo do apoio ao arrendamento a familias monoparentais.
OE11.7. Criar “explicacdes sociais” através do servico de voluntariado.

OE11.8. Promocao de transportes publicos acessiveis para pensionistas e
pessoas com 65 ou mais anos de idade.

P12. IGUALDADE DE GENERO

OE12.1. Reforcar na comunidade a importancia da paridade no trabalho e
na vida social.

OE12.2. Adotar politicas de igualdade salarial e de oportunidades de
progressdo na administracao local.

OE12.3. Incentivar a adesdao a Carta Municipal para a Igualdade.
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P13. HABITACAO ACESSIVEL

OE13.1. Assegurar que as habita¢gdes municipais respondem de forma
dinamica as necessidades habitacionais reais da populacdo mais fragilizada.

OE13.2. Aumentar o numero de beneficidrios de subsidio ao arrendamento.

OE13.3. Apoiar a iniciativa privada na construcdo de habitacdo a custos
controlados ou para arrendamento acessivel, disponibilizando vias prioritarias
de aprovacdo para projetos e reduzindo ou isentando de taxas e impostos.

OE13.4. Desenvolver politicas municipais de incentivo a construcao,
com comparticipacdo ou execucao de infraestruturas (arruamentos,

saneamento, dguas, eletricidade, telecomunicacdes e gas).

OE13.5. Dialogar junto do Governo a disponibilizacdo de verbas para
financiar o aumento do parque habitacional municipal.

OE13.6. Sinalizar terrenos publicos para a construcdo de habitacdo a
custos controlados.

OE13.7. Desenvolver projetos-piloto de habitacdo modular e ecoldgica.

P14. EDUCACAO PARA A VIDA

OE14.1. Garantir uma educacao publica de exceléncia, inclusiva,
digitalmente preparada, com acesso equitativo e com foco no bem-estar
fisico e mental dos alunos.

OE14.2. Contribuir para a reducdo do abandono escolar, para a melhoria dos
resultados académicos e uma melhor integracdo no mercado de trabalho.

OE14.3. Realizar investimento continuo na qualificacdo das escolas do
Municipio.

OP3 — Um Municipio mais social e inclusivo 19
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OE14.4. Prosseguir com o parque tecnoldgico escolar, garantindo o acesso
a equipamentos e servicos digitais de ultima geracéo.

OE14.5. Dar continuidade a medida politica de atribuicdo do cheque
escolar de 25 euros a todos os alunos, para aquisicdo de material didatico,
nas papelarias/livrarias do concelho.

OE14.6. Continuar a garantir transporte publico gratuito para todos os
estudantes até ao ensino secundario.

OE14.7. Criacdo de rotas seguras para estimular a utilizacdo da bicicleta
em contexto urbano.

OE14.8. Menus escolares desenvolvidos por nutricionistas, com foco em
produtos locais e sazonais, e desenvolvimento de programas de educacado

alimentar em todos os ciclos de ensino.

OE14.9. Reforgar as equipas multidisciplinares para contribuir para o
sucesso escolar.

OE14.10. Estimular a criacdo de um polo universitdrio agrario.

P15. SAUDE DE QUALIDADE

OE15.1. Defender a permanéncia do Hospital de Santo Tirso no ambito
Servico Nacional de Saude.

OE15.2. Contribuir para assegurar o acesso universal a cuidados de saude
oral no sistema de saude publico.

OE15.3. Comparticipar a aquisicao de medicamentos para pessoas com
caréncias econdémicas.

OE15.4. Comparticipar a aquisicao de proteses dentarias e dculos para os
mais desfavorecidos.
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OE15.5. Continuar a dinamizar os programas “Santo Tirso Ativo, Diabetes
em movimento, Gravidez Ativa e UP Tirso”.

P16. DESPORTO

OE16.1. Projetar a cidade desportiva, dotando o Municipio de um maior
numero de equipamentos desportivos.

OE16.2. Promover atividade fisica no pré-escolar do ensino publico.
OE16.3. Criar a modalidade de Walking Football para a populagdo sénior.

OE16.4. Avancar com a construcdo do Pavilhao Municipal do Vale do Leca.

P17. CULTURA

OE17.1. Estimular e promover o0 acesso a cultura por parte dos jovens.

OE17.2. Disponibilidade para contribuir para os processos de
requalificacdo dos diversos equipamentos culturais e recreativos ndo
municipais, através do estabelecimento de protocolos de colaboracdo com
as entidades que os tutelam, criando varios polos culturais no concelho e
promovendo uma maior descentralizacdo da oferta cultural.

OE17.3. Reforco da atividade cultural em todo o concelho, priorizando o
apoio as associa¢8es culturais locais, a dinamizacdo de eventos regulares
em todas as freguesias e a valorizacao do patrimdénio cultural e artistico da
nossa terra.

OE17.4. Promover a requalificacdo dos equipamentos culturais municipais,
garantindo melhores condicGes de eficiéncia energética, de acesso,
seguranca, conforto e funcionalidade para todos os utilizadores.

OP3 — Um Municipio mais social e inclusivo 21
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OE17.5. Reforco das competéncias do movimento associativo local,
promovendo um programa continuo de formacdo e capacitagao destinado
as direcdes e membros das associacdes culturais, desportivas, sociais e
recreativas do concelho, dotando as associacdes de melhores ferramentas
de gestdo, organizacdo de eventos, captacdo de financiamento e
comunicacdo institucional.

OE17.6. Ampliar a colecdo de escultura publica do concelho e promover a
notoriedade nacional e internacional do Museu Internacional de Escultura
Contemporanea de Santo Tirso.

OE17.7. Promover um programa de itinerancias do acervo artistico do
escultor Alberto Carneiro, e contribuir para a notoriedade nacional e
internacional do Centro de Arte Alberto Carneiro e do espaco Atelié/
Oficina do escultor.

P18. TURISMO

OE18.1. Presenca ativa em feiras de turismo, para promover o territério
como destino turistico, atrair visitantes e investidores, e reforcar a
identidade local.

OE18.2. Dinamizar eventos culturais, desportivos, sociais e educativos
para atrair turistas.

OE18.3. Apoio a eventos privados com interesse turistico.

OE18.4. Isencdo ou reducao de taxas municipais para projetos turisticos
relevantes.

OE18.5. Apoiar a criacdo dos Caminhos de S3do Rosendo.

OP3 — Um Municipio mais social e inclusivo




UM MUNICIPIO MAIS PROXIMO
E INFRAESTRUTURADO
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P19. DESENVOLVIMENTO DAS ZONAS
NAO URBANAS

OE19.1. Transferéncia anual de verbas para as Juntas de Freguesia realizarem
obras de proximidade, efetuarem a manutencao das vias, a manutencdo dos
espacos verdes, a realizacao de reparacdes nos edificios publicos, limpeza
urbana e atendimento publico descentralizado.

P20. PLANO MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURAS

OE20.1. Projetar e construir a nova Variante a EN105.

OE20.2. Requalificar o Cineteatro de Santo Tirso.

OE20.3. Adquirir o edificio e desenvolver o projeto de requalificacdo do Cine Aves.
OE20.4. Prosseguir com a expansdo das redes de dgua e de saneamento.

OE20.5. Executar a nova ponte sobre o rio Vizela, para ligacao da VIM a
estacao ferroviaria de Lordelo.

OE20.6. Avancar com a execugao da ligacdo pedonal entre o Parque Urbano
Sara Moreira e o Parque do Verdeal.

OE20.7. Dar continuidade ao “Plano de Reabilitacdo Urbana de Santo Tirso e
de Vila das Aves”.

OE20.8. Executar periodicamente um “Plano de Conservacdo Corrente” da
rede vidria municipal ndo classificada.

OE20.9. Dar continuidade ao processo de requalificacdo da rede viaria municipal,
nomeadamente as principais ligacdes entre freguesias e entre concelhos.



ALBERTO COSTA 2025

OE20.10. Dar continuidade ao Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel (PMUS),
para melhorar a acessibilidade, a mobilidade e a seguranca das pessoas que
circulam a pé, de bicicleta ou de transportes publicos, reduzindo os impactos
ambientais e a sinistralidade rodoviaria.

OE20.11. Projetar uma nova ponte sobre o rio Vizela, para ligar Cense, em
Vila das Aves, a Reborddes.

OE20.12. Elaborar o projeto para a requalificacao do Mercado Municipal.

OE20.13. Desenvolver o projeto para a criacdo do Arquivo Municipal.

P21. CUIDAR DO PATRIMONIO
MUNICIPAL

OE21.1. Assegurar a manutencdo permanente e atempada do patriménio
municipal, desde os edificios que albergam os servicos municipais, escolas,
equipamentos culturais, desportivos, de salde, parques, espacos de lazer e de
recreio, habitacdes municipais, mercados e feiras, entre outros.

OE21.2. Manutencdo e valorizacdo do espaco publico, assegurando a
conservacgdo preventiva e corretiva de infraestruturas urbanas como vias,
passeios, jardins e mobilidrio urbano, garantindo ambientes seguros,
funcionais e esteticamente agradaveis.

OE21.3. Melhorar as condicdes de acessibilidade aos edificios municipais.

OP4 — Um Municipio mais préximo e infraestruturado
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P22. PLANO MUNICIPAL DE OBRAS
NAS FREGUESIAS

OE22.1.

OE22.2.

OE22.3.

OE22.4.

OE22.5.

OE22.6.

OE22.7.

OE22.8.
OE22.8.1.
OE22.8.2.

OE22.8.3.
OE22.8.4.

OE22.9.
OE22.9.1.
OE22.9.2.

OE22.10.
OE22.10.1.

Agrela: criar uma nova ligacdo vidria entre a Agrela e a Reguenga,
como alternativa a EN105.

Agua Longa: requalificacio da Rua Professor José da Silva Areal,
Rua Nossa Senhora do Roséario e Rua do Padroeiro.

Monte Cérdova: requalificagdo do CM1115 (entre Santa Luzia e Cabanas).
Reborddes: requalificacdo da Rua Lage da Igreja e da Rua de S. Bento.
Reguenga: concluir a requalificacdo da Rua Visconde de Cantim.

Roriz: requalificagdo da EM513-2, entre Roriz e S30 Martinho do Campo.

Sao Tomé de Negrelos: requalificacdao da Rua do Pedrecal, da
Rua de Sequeiros e Rua dos Sas Branddes.

Unido de Freguesias de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira:
Areias: requalificacdo da rede viaria na zona residencial de Silvalde.

Sequeird: requalificacdo da Calcada da Aldeia Nova e da Avenida
da Aldeia Nova.

Lama: cobertura do polidesportivo da Lama.

Palmeira: requalificacdo da Rua Dr. Francisco Sa Carneiro.

Unido de Freguesias de Lamelas e Guimarei:
Lamelas: requalificacdo da Rua da Costa.

Guimarei: requalificacdo da Rua da Aldeia Nova.

Unido de Freguesias de Carreira e Refojos de Riba de Ave:

Carreira: requalificacdo do espaco exterior entre o Centro Social,
Capela Mortudria e a Igreja.



OE22.10.2.

OE22.11.

OE22.11.1.
OE22.11.1.1.

OE22.11.1.2
OE22.11.1.3
OE22.11.2.
OE22.11.3.
OE22.11.4.

OE22.12.
OE22.12.1.
OE22.12.2.

OE22.13.
OE22.13.1.

OE22.13.2.

OE22.13.3.

OE22.14.
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Refojos de Riba de Ave: requalificacdo da EM558-2, entre a
EN105 e a Gandra.

Unido de Freguesias de Santo Tirso, Couto (S. Cristina e
S. Miguel) e Burgaes:
Santo Tirso:

Requalificacdo da Rua Luis de Camdes, Rua Prof. Dr. Anténio
Faria Carneiro Pacheco, Rua Sdo Jodo de Brito e Rua S3o Jodo
de Deus.

. Requalificacdo da Rua do Arco e da Rua de Fontiscos.

. Execucado da Rua do Preseiro.

Santa Cristina do Couto: cobertura do Polidesportivo de Meroucos.
Sao Miguel do Couto: cobertura do Polidesportivo do Areal.

Burgaes: ampliacao da Casa Mortudria.

Vila das Aves:
Requalificacdo da Rua Silva Araujo, 2?2 fase.

Requalificacdo da Rua da Senhora da Conceicdo.

Vila Nova do Campo:

Sao Salvador do Campo: cedéncia de um edificio para funcionar
como Sede das coletividades de Sdao Salvador do Campo e
disponibilizagao de um recinto para o desenvolvimento de
atividades da Comunidade, da Junta de Freguesia e da Pardquia.

Sdo Mamede de Negrelos: requalificacdo do CM1113, com a
criacdo de um espaco partilhado junto a igreja.

Sdo Martinho do Campo: requalificacdo do Saldo Paroquial.

Vilarinho: requalificacdo da EM513-1 (entre o edificio da Junta de
Freguesia e o Mosteiro).

OP4 — Um Municipio mais préximo e infraestruturado
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ALBERTO COSTA 2025

UMA GOVERNACAO MAIS
EFICIENTE E COOPERATIVA

P23. MELHORES SERVICOS PUBLICOS

OE23.1. Investir em Sistemas de Informacdo Geogréfica (SIG) de ultima
geracao, integrando tecnologia de Inteligéncia Artificial, para apoio ao
planeamento urbano e gestdo do territério. O sistema disponibilizard dados
abertos e atualizados aos profissionais e cidadaos, promovendo maior
transparéncia, eficiéncia e colaboracdo nos processos urbanisticos.

OE23.2. Dar continuidade ao “SIMPLEX Urbanistico”, inovando na
metodologia, para encurtar prazos de resposta.

OE23.3. Politica de contas certas e pagamento atempado aos fornecedores
do Municipio.

OE23.4. Revisdo e simplificacdo dos regulamentos e procedimentos
municipais, tornando os processos mais simples e mais céleres.

OE23.5. Reforco da formacdo continua dos quadros técnicos e dirigentes
municipais.

P24. TRANSPARENCIA

OE24.1. Publicacdo mensal de um jornal municipal informando a populagao
da atividade corrente da camara municipal.

29



30

OE24.2. Otimizacao e modernizacdo da pdgina eletrénica do municipio para
melhorar a interoperabilidade, os niveis de informacdo e a disponibilizacdo de
servicos on-line.

OE24.3. Dar continuidade as sessdes abertas a populacdo, onde o executivo
municipal apresenta resultados e responde a perguntas dos cidadaos.

P25. GOVERNANCA PARTICIPATIVA

OE25.1. Desenvolver féruns tematicos, nas mais variadas dreas como
ambiente, mobilidade, educacao, protecdo civil, juventude e coesdo social,
com técnicos, cidadaos e organizacdes locais, para envolver a comunidade
diretamente nas decisdes politicas.

OE25.2. Realizar reunides de cAmara descentralizadas.

OE25.3. Fomentar parcerias com as instituicdes locais e supramunicipais para
co-gestdo de projetos e servicos.

P26. TRABALHO EM REDE

OE26.1. Participacdo ativa em redes nacionais ou internacionais de cidades,
como Rede das Cidades Resilientes, a Rede Internacional de Cidades
Educadoras, Municipio EcoXXIl, Municipio Amigo do Desporto, Rede
Portuguesa de Municipios Sauddveis, Rede Portuguesa de Museus, entre
outras.

OE26.2. Aprofundar a colabora¢do com as Juntas de Freguesia,
reconhecendo-as como parceiras de proximidade, capazes de dar respostas
mais rapidas, adaptadas e eficientes as necessidades imediatas dos cidadaos.

OP5 — Uma Governagdo mais eficiente e cooperativa
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CAMARA MUNICIPAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
JUNTAS DE FREGUESIA



CAMARA MUNICIPAL

ALBERTO COSTA
55 anos — Gestor Recursos Humanos
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MARCO CUNHA

52 anos - Comercial/
Administrativo

SUPLENTES

JOSE PINHEIRO
77 anos - Reformado

FERNANDO REGO
59 anos - Eletricista

52 anos - Engenheira
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SARA MOREIRA
39 anos - Atleta

JORGE MACHADO
39 anos - Jurista

PATRICIA SILVA
44 anos - Educadora de Infancia

MARIA LUISA FERREIRA
49 anos - Contabilista

51anos - Gestor
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LARA NUNES

23 anos - Técnica de
Cardiopneumologia e
Neurofisiologia

AURINDA OSORIO
56 anos - Enfermeira

JOAQUIM FERNANDES
64 anos - Professor



ASSEMBLEIA MUNICIPAL

FERNANDO BENJAMIM
71 anos — Reformado
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52 anos - Técnica Superior
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TIAGO ARAUJO

SONIA MARTINS
41 anos - Gestor

50 anos - Técnica Superior
de Comunicacdo
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JORGE FARIA
58 anos - Comerciante

MOISES ANDRADE
67 anos - Reformado

ELISABETE BEJA

JOSE MARIA SILVA
49 anos - Professora

63 anos - Empresario

DIOGO ALMEIDA E SILVA

ALBERTO COSTA 2025
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ELSA MOTA

EURICO TAVARES
55 anos - Técnica Superior

54 anos - Consultor

Comercial
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LUCIANO CRUZ

LURDES SANTOS
65 anos - Agricultor

67 anos - Professora
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HELDER AMORIM
54 anos - Chefe de Sistemas 46 anos - Terapeuta da Fala

Aplicacionais
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MAFALDA ARAU3JO
23 anos - Estudante

m
it I,
W iy, 1,
N Y,
=
N %
S %
S Z
S Z
Z §
Z S
%, S|
% S
7, N
7 N
7 N
iy, W
LTI

RICARDO FERNANDES
36 anos - Gestor de Clientes
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JOSE LEAO
20 anos - Estudante

ARMINDO VIEIRA
77 anos - Reformado

SARA FERREIRA
29 anos - Terapeuta da Fala

RAQUEL MEIRELES
37 anos — Empreséria

ANA MARIA PINTO
64 anos - Educadora de Infancia

PEDRO COELHO
23 anos - Pintor

MARIA ISABEL CAMPOS
46 anos - Técnica Agdo Educativa

JOSE MIGUEL VIEIRA
45 anos - Engenheiro de Sistemas
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JORGE SOARES
53 anos - Administrador
Sistemas
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30 anos - Gestor
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ANA LUISA SANTOS
37 anos - Técnica de
Diagnéstico e Terapéutica

AGOSTINHO NETO
64 anos - Reformado

RUI MACHADO

69 anos - Auditor de Estatisticas

JOSE MATOS
64 anos - Assistente Técnico

HELDER GOMES
37 anos - Empresario

DANIELA LIMA
35 anos - Enfermeira

CRISTINA VALENTE
37 anos - Assistente Comercial

n, N
g\

ALEXANDRINO BRANDAO
38 anos - Responsavel de Loja
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40 anos - Técnica Superior
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ANA ISABEL LIMA
28 anos - Jurista

FRANCISCA FREITAS
27 anos - Arquiteta

ANA BARBARA MACHADO
29 anos - Disometrista Clinica

ARMINDO SILVA
76 anos - Reformado

MAFALDA NOGUEIRA
46 anos - Professora

MARTINHA MONTEIRO
41 anos - Psicéloga

SERGIO SOUSA

41 anos - Coordenador Técnico

Desporto
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MARIA INES PEREIRA
25 anos - Jurista
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19 anos - Estudante

HUGO CUNHA
29 anos - Informético

DIOGO PEREIRA
35 anos - Empresdério

ANA CLARA COELHO

29 anos - Assistente Administrativa

PAULA CAMPOS
48 anos - Gestora

CARLOS TORRES
50 anos - Bancario

SILVIA MOREIRA
48 anos - Assistente Social




JUNTAS DE FREGUESIA
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REBORDOES
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JOAO CARNEIRO
48 anos - Economista

UF AREIAS, SEQUEIRO,

LAMA E PALMEIRA
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DELFIM FERREIRA

63 anos - Técnico Operacional

VILA DAS AVES
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JOAQUIM FARIA
45 anos - Bombeiro

REGUENGA
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MARCIO PINHO
47 anos - Professor

UF CARREIRA
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ANTONIO NOGUEIRA

53 anos - Serralheiro Mecanico

VILA NOVA DO CAMPO
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DOMINGOS SILVA
57 anos - Empresario

UF LAMELAS
E GUIMAREI
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PEDRO OLIVEIRA
44 anos - Team Leader

VILARINHO
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PAULA SOUSA

S. TOME NEGRELOS
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JOANA CORREIA
31anos - Contabilista

UF SANTO TIRSO,
COUTO (S. Cristina e

S. Miguel) e BURGAES
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JOSE PEDRO MACHADO

50 anos - Economista

53 anos - Empresario 43 anos - Operadora Online

CANDIDATOS INDEPENDENTES APOIADOS PELO PS

AGRELA AGUA LONGA MONTE CORDOVA

PATRICIA PEREIRA
571 anos - Contabilista

JOSE CARLOS CONDE
63 anos - Comercial

ANDREIA CORREIA
45 anos - Arquiteta




MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

UF AREIAS, SEQUEIRO,
LAMA E PALMEIRA

S 771 ReBomDGES ; i ‘oo VILANOVA
. NEGRELOS ' :

UF SANTO TIRSO, COUTO (S. Cristina
e S. Miguel) e BURGAES

MONTE CORDOVA

UF LAMELAS UF CARREIRA
E GUIMAREI ~7 EREFOJOS

AGUA LONGA

AGRELA






